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Rebut individual justificatiu del pagament
de salaris.
Rebut individual justificatiu del pagament de salaris.

Capcalera: hiconsten les vostres dades d'identificacié i les de
I'empresa o entitat que us contracti.

Es important que s'hi esmenti I'antiguitat de treball a lempresa, ja que us
afecta en el calcul de les indemnitzacions tant de finalitzacio de contracte
com d'acomiadament.

També és important que es posi correctament |la categoria
professional.

El perl'ode de quuidacié | el total de dies per als quals us paguen
el salari.

Meritacions: son les quantitats que percebeu per diversos conceptes,
en diners o en especie, | sense descomptes o deduccions.
Es el salari brut.

) Associacio de Professionals ' . .
Un projecte de: de la Interpretacié i la Amb el suport de: |C :c Institut Catala de les
Direccié de Catalunya = 4 Empreses Culturals

@®

@ REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

Treballador:

Empresa: -

Domicili: NIF:

CIE- ) Num. afil. Seguretat Social:
Ccé- Grup professional:

Grup de cotitzacio:

Periode de liquidacio: del........ deinnn g - | de ..ol de 20..... Total dies

I. MERITACIONS IMPORT TOTAL
1. Percepcions salarials

Salari Dase.........uoiiie
Complements salarials

Hores extraordinanies............cooviviiiiiiie e

Hores complementaries (contractes a temps parcial).........ccccceveevnene

Gratificacions extraordinaries...........c.cocciiiiiiiiii i,

Salari BN ESPECIE......cuieei et e
2. Percepcions no salarials

Indemnitzacions o abonament de despeses

|. DEDUCCIONS
1. Aportacié del treballador a les cotitzacions a la Seguretat Social i conceptes de recaptacié conjunta
%

Formacié professional............ccccccoeeeieiiiie e

Hores extraordinaries...........cccoeccevvvereieii v

TOTAL APORTACIONS . ....ooiiiiiii e
Impost sobre la renda de les persones fisiques.............

BESITELES. ...t e
Valor dels productes rebuts en espécie..........ccccccoeeeeeeeecnnen.n.
Altres dedUCCIONS vuvvsssrssssminmiasisamisssyatasss s vt Vavsases

o~ eN

LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A —B)...c.vcvieirs eooeeeeeeseeeeceeeeeeeseseeeene

Signatura i segell de I'empresa HO HE REBUT

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO
CONJUNTA | DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO DE L'IRPF | APORTACIO DE L'EMPRESA

APORTACIO
CONCEPTE BASE TIPUS EMPRESA
1. Contingéncies comunes

Import remuneracié

mensual.........ccccceeveieeeeennn.
Import prorrata pagues
extraordinaries..........c.......
TOTAL....cooveeeieene
2. Contingéncies AT EP oo

professionals i conceptes Atur

de recaptacio i .
Formaci6 professional....

conjunta...... i .
Fons Garantia Salarial...

3. Cotitzacié addicional hores extraordinaries........

4. Base subjecta a retencio de
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@ Percepcions salarials:

e Salari base: és |a part fixa del vostre salari i és com a minim l'import que

figura en les taules salarials del Conveni col-lectiu de teatre de Catalunya.

® Complements o plusos salarials: son les percepcions econoOmiques o
en especie que s'afegeixen al salari base i que es meriten d'acord amb
diverses casuistiques segons la prestacio laboral que es duu a terme.

® Hores extraordinaries: tant la seva meritacidé com el seu preu estan
previstos en el Conveni col-lectiu de teatre.

® Gratificacions extraordinaries: aqui es fixen les pagues extraordinaries
guan es prorrategen.

® Salari en espeécie: és |a valoracio econdmica dels béns o serveis d'Us
habitual que presta 'empresa als treballadors, com ara vehicle a
disposicid, allotjament, xecs de guarderia, vals de menjador, transport
public, entre altres.

REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

Empresa: Lr”cil_)allador:
gfglc"" Num. afil. Seguretat Social:
Ccé- Grup professional:
) Grup de cotitzacio:
Periode de liquidacio: del........ deinnn g - | de ..ol de 20..... Total dies

I. MERITACIONS IMPORT TOTAL
1. Percepcions salarials
Salari base........ccooviee Mol

Complements salarials

Hores extraordinanies............cooviviiiiiiie e

Hores complementaries (contractes a temps parcial).........ccccceveevnene

Gratificacions extraordinaries...........c.cocciiiiiiiiii i,

Salari BN ESPECIE......cuieei et e
2. Percepcions no salarials

Indemnitzacions o abonament de despeses

|. DEDUCCIONS
1. Aportacié del treballador a les cotitzacions a la Seguretat Social i conceptes de recaptacié conjunta
%

Formacié professional............ccccccoeeeieiiiie e

Hores extraordinaries...........cccoeccevvvereieii v

TOTAL APORTACIONS . ....ooiiiiiii e
Impost sobre la renda de les persones fisiques.............

BESITELES. ...t e
Valor dels productes rebuts en espécie..........ccccccoeeeeeeeecnnen.n.
Altres dedUCCIONS vuvvsssrssssminmiasisamisssyatasss s vt Vavsases

o~ eN

LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A —B)...c.vcvieirs eooeeeeeeseeeeceeeeeeeseseeeene

Signatura i segell de 'empresa HO HE REBUT

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO
CONJUNTA | DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO DE L'IRPF | APORTACIO DE L'EMPRESA

APORTACIO

CONCEPTE BASE TIPUS EMPRESA

1. Contingéncies comunes
Import remuneracié

mensual.........cccceveeveneeenennn,
Import prorrata pagues
extraordinaries..........c.......
TOTAL....cooveeeieene
2. Contingéncies AT i EP icovovcovniniiinns

professionals i conceptes Atur

de recaptacio i .
Formaci6 professional....

conjunta...... i .
Fons Garantia Salarial...

3. Cotitzacié addicional hores extraordinaries........

4. Base subjecta a retencié de
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@ Percepcions no salarials:
No tenen la consideracio de salari, ja gue no tenen el caracter
de contraprestacio pels serveis prestats. Les podeu rebre per
diversos conceptes:

® Indemnitzacions o bestretes (per compensar algunes dietes,
transports, a vegades per utilitzar el vostre vehicle o altres béns propis).

® Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social (situacions
d'incapacitat temporal, maternitat o paternitat, entre altres. També
s'hiinclouen les indemnitzacions corresponents a trasllats (per motius
laborals), suspensions o acomiadaments.

® Altres percepcions no salarials: productes en espécie concedits de
Manera voluntaria per 'empresa (panera de Nadal, regals, placa

de parguing, etc.) | propines obtingudes pels clients,
@ Total meritat: aguisindica el vostre sou brut.

@ Il Deducclons. Aportacié de la persona treballadora a les
cotitzacions a la Seguretat Social i conceptes de recaptacié conjunta:
son les quantitats que es treuen del salari brut, principalment per
cotitzacions a la Seguretat Social i retencions a compte de I'|RPF (el 2%,

com a minim, pero pot ser superior).

REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

Treballador:

Empresa: -
Domicili il
CIE- ) Num. afil. Seguretat Social:
CCC' Grup professional:

) Grup de cotitzacio:
Periode de liquidacio: del........ deinnn g - | de ..ol de 20..... Total dies
I. MERITACIONS IMPORT TOTAL
1. Percepcions salarials

Salari Dase.........uoiiie

Complements salarials

Hores extraordindries............cccoooiieieeciii e
Hores complementaries (contractes a temps parcial).........ccccceveevnene
Gratificacions extraordinaries..............ccocccceeeeiiiiiiciiiciiee e,
Salari BN ESPECIE......ceieei et e

2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o abonament de despeses

Altres percepcions no salarials
9 A. TOTAL MERITAT ..ocviiiier eeveerieieeseeenesesseneas
|. DEDUCCIONS
1. Aportacié del treballador a les cotitzacions a la Seguretat Social i conceptes de recaptacié conjunta

%

Formacié professional............ccccccoeeeieiiiie e

Hores extraordinaries...........cccoeccevvvereieii v

TOTAL APORTACIONS . ....ooiiiiiii e
Impost sobre la renda de les persones fisiques.............

BESITELES. ...t e
Valor dels productes rebuts en espécie..........ccccccoeeeeeeeecnnen.n.
Altres dedUCCIONS vuvvsssrssssminmiasisamisssyatasss s vt Vavsases

o~ eN

LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A —B)...c.vcvieirs eooeeeeeeseeeeceeeeeeeseseeeene

Signatura i segell de 'empresa HO HE REBUT

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO
CONJUNTA | DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO DE L'IRPF | APORTACIO DE L'EMPRESA

APORTACIO
CONCEPTE BASE TIPUS EMPRESA
1. Contingéncies comunes
Import remuneracié
mensual.........ccccceeveieeeeennn.
Import prorrata pagues

extraordinaries..................

2. Contingéncies AT i EP icovovcovniniiinns

professionals i conceptes Atur

de recaptacio i .
Formaci6 professional....

conjunta...... i .
Fons Garantia Salarial...

3. Cotitzacié addicional hores extraordinaries........

4. Base subjecta a retencié de
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{® Liquid total a percebre (A-B).

Liquid total a percebre (A-B). Aquesta qguantitat és el vostre sou net,
el salari que rebeu en metal-lic, xec o transferencia bancaria.

Ho he rebut. Agui haureu de signar, |a qual cosa no implica que
estigueu d'acord amb I'import de la nOmina, sind que Unicament la rebeu.

Determinacio de les bases de cotitzacio a la Seguretat
Socilal | conceptes de recaptacio conjunta | de |la base

subjecta a retencio de I'lRPF. Ala part final de la vostra

NnOMina consten tres tipus de bases de cotitzacio a la Seguretat Social:

® Base de cotitzacidé per contingéncies comunes (BCCC).

® Base de cotitzacid per contingéncies professionals (BCCP) (accident de
treball i malaltia professional) i conceptes de recaptacio conjunta (atur,
formacio professional i Fons de garantia salarial).

® Base de cotitzacidé addicional per hores extraordinaries (BCHE).

En aguest apartat es deixa constancia de les bases que serveixen per
calcular les diverses deduccions a que esta subjecte el vostre salari.

Es important recordar gue I'import de la vostra base de cotitzacio és |a
quantia que, entre altres aspectes, la Seguretat Social utilitza de referencia
per calcular les diferents prestacions a les quals podeu accedir, com ara

la prestacio per atur, la pensio de jubilacio, la prestacio per incapacitat
temporal o permanent, etc.

Justificant de pagament de salaris

REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

Empresa: Lr”ezt_)allador:
gloFrr\lcm: Num. afil. Seguretat Social:
CCC' Grup professional:

) Grup de cotitzacio:
Periode de liquidacio: del........ deinnn g - | de ..ol de 20..... Total dies
I. MERITACIONS IMPORT TOTAL
1. Percepcions salarials

Salari Dase.........uoiiie

Complements salarials

Hores extraordinanies............cooviviiiiiiie e

Hores complementaries (contractes a temps parcial).........ccccceveevnene

Gratificacions extraordinaries...........c.cocciiiiiiiiii i,

Salari BN ESPECIE......cuieei et e
2. Percepcions no salarials

Indemnitzacions o abonament de despeses

|. DEDUCCIONS
1. Aportacié del treballador a les cotitzacions a la Seguretat Social i conceptes de recaptacié conjunta
%

Formacié professional............ccccccoeeeieiiiie e

Hores extraordinaries...........cccoeccevvvereieii v

TOTAL APORTACIONS . ....ooiiiiiii e
Impost sobre la renda de les persones fisiques.............

BESITELES. ...t e
Valor dels productes rebuts en espécie..........ccccccoeeeeeeeecnnen.n.
Altres dedUCCIONS vuvvsssrssssminmiasisamisssyatasss s vt Vavsases

o~ eN

B. TOTALADEDUIR........cccc. i

LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A —B).......cvcvvt e eeeresnnens
de de 20

Signatura i segell de 'empresa HO HE REBUT

a

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO
CONJUNTA | DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO DE L'IRPF | APORTACIO DE L'EMPRESA

APORTACIO

CONCEPTE BASE TIPUS EMPRESA
1. Contingéncies comunes
Import remuneracié

mensual.........cccceveeveneeenennn,
Import prorrata pagues
extraordinaries..........c.......

2. Contingéncies AT EP oo

professionals i conceptes Atur

de recaptacio i .
Formaci6 professional....

conjunta...... i .
Fons Garantia Salarial...

3. Cotitzacié addicional hores extraordinaries........

4. Base subjecta a retencio de
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