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INTRODUCCIO

En aquest tlitm modul parlarem 1 repassarem
les novetats legislatives que s’han aconseguit
en el sector artistic, aixi com les propostes de
modificacions que es plantegen de cara al futur.

Recentment, s’han aprovat millores significatives per a les
persones artistes, llargament reclamades pel sector.

Aqguestes novetats son fruit de I'impuls generat per I'Estatut de
I'artista i semmarquen dins d'aguesta nova normativa especifica,
qgue ha permes fer avencos rellevants.

Gran part d'aquestes mesures ja han estat explicades en moduls
formatius anteriors.

Aixi doncs, en aquest espai farem referencia al modul concret en
gueée s’han tractat, per facilitar-vos la consulta.

La feina, pero, continua, i des de les associacions del sector artistic
seguim treballant per aconseguir els reptes pendents i adaptar

la normativa general a les necessitats reals de la vostra activitat
professional.
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L'ESTATUT DE L'ARTISTA

Que és I'ESTATUT DE L'ARTISTA?

[JEstatut de lartista ¢s un conjunt de mesures
pensades per millorar les vostres condicions

laborals 1 reconéixer la realitat del vostre dia a

dia com a professionals del sector cultural.

Inclou propostes que afecten ambits com el
treball, la fiscalitat i la Seguretat Social, i té
com a objectiu adaptar la normativa general
a les caracteristiques especifiques de la vostra
feina.

Com bé sabeu, la vostra activitat professional
sovint és irregular, INTERMITENT, amb
ingressos variables i jornades poc
convencionals.

Aquesta situacio fa que tingueu més
dificultats que altres col-lectius per accedir a
prestacions com l'atur, la jubilacié o la baixa
per maternitat o paternitat.

Per aix0 es va veure la necessitat d'impulsar
canvis legislatius que tinguessin en compte
aquesta realitat. Per tant, I'objectiu final és
que la normativa general s’adapti millor a les
condicions especifiques del sector artistic i
cultural.

Les mesures aprovades fins ara aborden
guestions com els drets laborals i la
contractacid, la fiscalitat adaptada als
ingressos variables, la propietat intel-lectual,
i el reconeixement del vostre recorregut
professional i formatiu, entre d'altres.

En definitiva, aguest nou marc normatiu
vol protegir i fer valer la vostra feina, i
donar resposta als reptes que us trobeu
habitualment en la vostra trajectoria
professional.

Té una ESTRUCTURA

FLEXIBLE | MULTIDISCIPLINARIA,
que integra les mesures

aprovades en diverses |
|leis i regulacions. o

[gl IMPORTANT

No és un codi Unic, com
['Estatut dels treballadors,
o el Codi civil.

No és un llibre on podem

trobar totes aguestes mesures.

o
N

L'ESTATUT DE L'ARTISTA



o
U

L'ESTATUT DE L'ARTISTA

MODUL

Es una normativa EN CONSTANT DESENVOLUPAMENT, que permet una adaptacié constant
als canvis i necessitats del sector cultural. Aquesta caracteristica li brinda la flexibilitat

necessaria per incorporar noves mesures que responguin a les necessitats d'artistes,
creadors i intérprets. Aixi s'aconsegueix una proteccié integral per a tots els professionals
que conformen la industria cultural.

El seu ORIGEN és el seguent

e UNESCO i la UE. "Estatut de I'Artista"
té el seu origen en la Recomanacioé
sobre la Condicié de I'Artista (Status
of the Artist) de 1980, emesa per la
UNESCO, que va establir la importancia
de protegir els drets laborals i socials
dels professionals de la cultura. Aquest
recolzament internacional es va
consolidar el 2007, quan el Parlament
Europeu va adoptar una resolucio sobre
|'Estatut Social de 'Artista, basada en el
conegut Informe Gibault.

e L'any 2014 el CoNCA presenta davant
la Comissié de Cultura i Llengua del
Parlament de Catalunya l'informe
36 propostes per a la millora de la
condicié professional en el mén de
la cultura, un document consensuat
amb el sector cultural i artistic catala,
gue, per una banda, recull I'estat de
la quUestid del sector amb les seves

36 propostes per a la millora de
la condicié professional en el
mon de la cultura

Aguesta informacid sobre I'origen la podeu

consultar al web creat per ConArte

(Confederacio de Sindicats d’Ambit Nacional

d’Artistes Intérprets):

®

ANAR A L'ENLLAC
ConArte

problematiques i, per I'altra, ofereix

una relacié de propostes concretes
derivades de la diagnosi, amb indicacié
de l'accié concreta que cal fer en cada
cas. Aquest informe es va fer arribar

en el seu moment als departaments
implicats de la Generalitat i als
ministeris del Govern de |'Estat.

e L'Informe per a la creacié de I'Estatut

de I'Artista, aprovat per unanimitat

al Congrés el 2018 («/nforme de

la subcomision para estudiar la
elaboracion de un Estatuto del Artista y
del Profesional de la Cultura»)

e Més recentment, el 2023 el Parlament

Europeu va aprovar una resolucio per a
la creacié d'un «marc comunitari relatiu
a la situacid social i professional dels
artistes i els treballadors dels sectors
cultural i creatiu.»

Informe de la subcomissio

Marc comunitari Europeu

Les MESURES concretes i el seu estat
les podeu CONSULTAR A

@ ANAR A L'ENLLAC
Mesures


https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/IC5_pub_36_propostes_millora_professional
https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/IC5_pub_36_propostes_millora_professional
https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/IC5_pub_36_propostes_millora_professional
https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/IC5_pub_36_propostes_millora_professional
https://www.congreso.es/backoffice_doc/prensa/notas_prensa/61825_1536230939806.pdf
https://www.congreso.es/backoffice_doc/prensa/notas_prensa/61825_1536230939806.pdf
https://www.congreso.es/backoffice_doc/prensa/notas_prensa/61825_1536230939806.pdf
https://www.congreso.es/backoffice_doc/prensa/notas_prensa/61825_1536230939806.pdf
https://estatutodelartista.com/como-se-consiguen-estos-avances
https://www.cultura.gob.es/dam/jcr:c4a24fd1-f6c0-4128-8731-0b4ffef4a5ab/seguimiento-medidas-02-01-25.pdf
https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/IC5_pub_36_propostes_millora_professional
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0405_ES.html#title1
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1. La inactivitat o la cotitzacié
per inactivitat

La cotitzacié per inactivitat dels artistes
cobreix el temps que estigueu inactius,
sense treballar, i que cotitzeu a efecte
d’algunes prestacions.

Es 'anomenada cotitzacié per inactivitat
per als artistes, i va ser una de les primeres

novetats incorporades per I'Estatut de
I'artista I'any 2019.

Aquesta mesura us la vam

4 explicar en el Modul 4 dedicat
a les prestacions, en concret en
el punt B.3 (pag. 6-8 de la guia
basica del Modul 4), en la qual
podreu trobar tots els requisits
per accedir-hi.

2. El contracte laboral artistic. Reforma del Reial decret
1435/1985 del régim especial d’artistes

Dins les mesures de |'Estatut de I'artista
trobem la regulacié d'un contracte laboral
artistic temporal especific per al sector.

La darrera reforma laboral (Que va entrar en
vigor el 30 de marg¢ de 2022) va eliminar el
contracte d'obra i servei (que era el contracte
gue donava resposta a les necessitats
habituals del sector), amb l'objectiu d'evitar

la temporalitat dels contractes, amb la qual
cosa es va introduir el caracter prioritari del
contracte indefinit.

La supressié del contracte d'obra i servei va
tenir un gran impacte en el sector de les arts
esceniques, en que el contracte temporal és
la norma habitual.

Aix0 va provocar la necessitat que es regulés
un nou contracte laboral artistic per poder
fer contractacions temporals i sense cap
mena de penalitzacid en la cotitzacid dels
contractes de menys de 30 dies.
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Tot el que esta relacionat amb aquest nou

> contracte ho trobareu al Modul 3, dedicat a la
contractacio, en els apartats 1a 3 (pag. 4-17 de
la guia basica del Modul 3).

Resumint les modificacions introduides per la darrera reforma del RD 1435/1985, d'1 d'agost
gue regula el Regim Especial d'Artistes, i explicades en el Modul 3, ens trobem que:

o S'amplia la definicié d’'ESPECTACLE PUBLIC, que engloba activitats professionals
relacionades que no impliguen necessariament actuar sobre un escenari. D'aguesta manera,
la nova definicié de l'activitat cultural objecte de la relacid laboral especial permet adequar-

la a les noves realitats culturals, els nous formats i canals de difusid, i, en general, a les noves
formes i manifestacions culturals (podcasts, audiollibres i xarxes socials com YouTube,

Instagram, TikTok...).

e S'amplia I'ambit subjectiu quant a QUI POT SER CONTRACTAT:

e S'amplia el que la norma considera com a
EMPRESARYI, ja que abans parlava d'organitzador
d'espectacles publics o empresari, i ara
d’'ocupador, com a empresari que organitza o
produeix una activitat artistica, incloent-hi les
entitats del sector public.

e S'augmenten les quanties de les
indemnitzacions per final de contracte:

- Persones que desenvolupen activitats artistiques, siguin dramatiques, de doblatge,

coreografica, de varietats, musicals, cant, ball, de figuracid, d'especialistes; de direccid
artistica, de cinema, d'orquestra, d'adaptacié musical, d'escena, de realitzacié, de
coreografia, d'obra audiovisual; artista de circ, artista de marionetes, magia, guionistes,
i, en tot cas, qualsevol altra persona l'activitat de la qual sigui reconeguda com la d'un
artista, intérpret o executant pels convenis col-lectius que siguin aplicables en les arts
esceniques, I'activitat audiovisual i la musical.

- Incorporacié de determinat PERSONAL TECNIC dins d'aquesta relacid laboral especial

d'artistes, en concret, el personal técnic i auxiliar que presta serveis vinculats directament
amb l'activitat artistica i que resulti imprescindible per executar-la, com la preparaci,

el muntatge i I'assistencia técnica de I'esdeveniment, o qualsevol treball necessari per
executar-lo correctament, aixi com la sastreria, la perruqueria i el maquillatge, i altres
activitats enteses com a auxiliars, sempre que no es tracti d'activitats que I'empresa les
desenvolupi de forma estructural o permanent encara que siguin de manera ciclica.

[g) / IMPORTANT

Es important tenir en
compte que I'Administracié
publica pot fer d'empresari
i ser part contractant en
aquesta relacié especial.

- Contractes fins a 18 mesos: 12 dies per any
treballat.

- Contractes de més de 18 mesos: 20 dies per
any treballat.
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3. La prestacio especial d’atur
per a artistes (intermiténcia)

Aquesta prestacid, també anomenada
d'intermiténcia, esta en vigor des de I'

de juliol de 2023. La seva aprovacio ha
suposat un pas important en el cami del
reconeixement del caracter intermitent

de la feina dels actors i les actrius, i de les
grans dificultats que teniu per accedir a les
prestacions generals.

En resum, dona l'opcié a actorsi a
determinats técnics a cobrar una prestacié
d'atur (sempre que no tingueu dret a I'atur

ordinari), si heu cotitzat 180 dies en el regim
especial d'artistes en els darrers 6 anys o si
heu tingut 60 altes en els darrers 18 mesos,
enfront dels 360 dies de cotitzacié que es
demanen per poder accedir a la prestacio
ordinaria d'atur.

Esta regulada a la disposicié addicional 51a
de la Llei general de la Seguretat Social.

@ ANAR A L'ENLLAC
Disposicio general de la Seguretat Social

Trobareu tota la informacio relativa a aquesta
nova prestacié en el Modul 4 dedicat a les

prestacions, en l'apartat 2.1 B (pag. 21 de la guia

basica del Modul 4

o
o0)
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
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4. La compatibilitat del 100% de la prestacio jubilacié amb el
100% dels ingressos derivats de I'activitat artistica

(per compte d’altri o propi)

Des de I'l d'abril de 2023 podeu
COMPATIBILITZAR el 100 % de la vostra
prestacié de jubilacié amb el 100 % de

les retribucions percebudes per la vostra
activitat artistica tant per compte propi
(projecte propi o jubilats autonoms, donats
d’alta en un epigraf d’activitat artistica),
com d’altri (contractats en el régim especial
d’artistes).

Es tracta d'una mesura molt important

i esperada, ja que, fins ara, aquesta
compatibilitat només existia per a activitats
gue generaven drets de propietat intel-lectual
derivades de la condicid d'autor, és a dir, de

la creaciod; per tant, només per als autors en
els termes previstos a la Llei de propietat
intel-lectual, com ara escriptors, dramaturgs,

i no tenia en compte els artistes intérprets i
executants.

Pot tractar-se de feines tant en el sector
public com en el privat.

No podeu compatibilitzar les persones
jubilades de forma anticipada (fins al
compliment de I'edat legal ordinaria de
jubilacié) o de forma parcial.

La compatibilitat esta regulada en els articles
249 quater, 310 bis, 153 ter, i 305.2 b lletra

m, del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social (per la modificacioé feta pel
Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de
mesures urgents en matéria d'incentius a la
contractacié laboral i millora de la proteccié
social de les persones artistes.

> Tots els requisits i condicionants d'aquesta

compatibilitat els trobareu explicats en el Modul
4 dedicat a les prestacions, en I'apartat C
del punt 2.1.4 (pag. 46-52 de la Guia basica del

Modul 4).
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5. La reduccié del percentatge d'IRPF a les vostres nomines

Les retencions en la vostra nomina son
percentatges del salari brut que I'empresa
us descompta automaticament per complir
amb les obligacions tributaries (IRPF) i de
Seguretat Social.

Aquests descomptes obligatoris sén
importants per garantir el compliment de
les vostres obligacions fiscals mitjangant
pagaments a compte que es fan abans que
rebeu el salari.

Una de les mesures de I'Estatut de 'artista
ha estat que, en les vostres altes laborals

en el Régim general de la Seguretat Social
(especialitat artistes), el minim de retencié
que us poden aplicar a una nomina (des del
26 de gener de 2023) en concepte d’ingrés
a compte de la declaracié de la renda és del
2% (abans era del 15%). Aixd no obstant, que
la retencié minima sigui del 2% no vol dir que
us hagin de retenir aguesta quantitat.

En cas que tingueu uns ingressos elevats,
podeu demanar (i és recomanable fer-ho)
una retencié més alta en les noOmines, per no
tenir sorpreses en la declaracié de la renda.

6. Quota d’autonoms reduida per a persones artistes
autonomes amb ingressos baixos

Una altra de les mesures aprovades per
I'Estatut de I'artista beneficia les persones
artistes autdonomes que tingueu baixos
ingressos (rendiments nets iguals o inferiors
a 3.000 euros anuals), ja que es fixa una base
de cotitzacié reduida, que per al 2023 es
fixava en 526,14 euros, la qual cosa suposava
una guota mensual de 161 euros. La base de

cotitzacidé s'anira actualitzant els anys vinents.

A més, us dona l'opcid de pagar les quotes
cada trimestre, en comptes de cada mes,
amb la qual cosa es reconeix que els vostres
ingressos son irregulars.

Aquesta quota esta regulada a l'article 313
bis de I'LGSS, en vigor des de I'l d’abril de
2023.

La persona treballadora autonoma ha
de sol-licitar expressament aquesta base

de cotitzaciod a la Tresoreria General

de la Seguretat Social (TGSS), ja sigui
conjuntament amb la sol-licitud d'alta o en
gualsevol moment posterior.

No es dura a terme una regularitzacié de
quotes per part de la TGSS si es comprova
gue els vostres rendiments nets anuals sén
iguals o inferiors a 3.000 €, excepte si la
Inspeccid de Treball i Seguretat Social verifica
la falta de condicié d'artista de la persona
treballadora autdbnoma. En cas que els
rendiments siguin superiors, es regularitzaran
les quotes.

El termini d'ingrés de les quotes sera
I'establert reglamentariament, excepte si la
persona interessada sol-licita expressament

a la TGSS que el termini d'ingrés sigui
trimestral. Les sol-licituds presentades en
cada trimestre natural tindran efectes a partir
del seglent trimestre natural.
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7. Reduccié al 7% del tipus de retencié a compte per a artistes
que treballeu per compte propi

En concret, pel que fa a les persones artistes que treballeu per compte
propi, a partir del 26 de gener del 2023 es va modificar també el tipus de
retencié a compte de I'IRPF, que ara és del 7 %.

En el cas de rendiments satisfets a contribuents que desenvolupin
activitats incloses en els grups 851, 852, 853, 861, 862, 864 i 869
d’activitats professionals i en les agrupacions 01, 02, 03 i 05 d’activitats
artistiques de I'impost d’activitats economiques (IAE).

Quan la contraprestacié de l'activitat professional derivi d’'una prestacid
de serveis que, si es fes per compte d’altri, quedaria inclosa en 'ambit
d’'aplicacié de la relacié laboral especial de les persones artistes (Reial
decret 1435/1985), en els supodsits seglents:

- Quan el volum dels rendiments integres del conjunt d’aquestes
activitats corresponents a I'any immediat anterior sigui inferior a
15.000 €.

- Quan representi més del 75 % de la suma dels rendiments integres
de les activitats economiques i del treball obtinguts pel contribuent

en l'exercici esmentat.

D

Els requisits per accedir-hi els trobareu
explicats al Modul 5 sobre gestid
administrativa, en concret a la pag. 15
de la guia basica del Modul 5.
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8. Rendiments irregulars en la renda. Reduccié en
I'IRPF aplicable als rendiments d’activitats artistiques

obtinguts de forma excepcional

Una de les darreres mesures de tipus fiscal
aprovades en I'ambit de I'Estatut de 'artista
consisteix en un TRACTAMENT FISCAL
ESPECIFIC per a les persones treballadores
del sector cultural consistent a considerar

un periode de temps més gran a I'hora

de fer els calculs per a la declaracié de la
renda. D'aquesta manera, s'estableix una
reduccidé aplicable als rendiments d'activitats
artistigues obtinguts de manera excepcional.

Aquesta nova mesura esta en vigor des de '

de gener de 2025 i ha estat publicada al BOE.

@ ANAR A L'ENLLAC
BOE

Es tracta de la disposicié final 7a de la Llei
7/2024, que afegeix una nova la Disposicié
Final Setena de la Llei 7/2024 que afegeix
una nova Disposicié Addicional Seixantena
ala Llei de I'IRPF

@ ANAR A L'ENLLAC
Llei de I'import sobre la renda

Aquesta mesura implica que, quan

les persones artistes i les persones
treballadores culturals guanyeu un 30% més
que la mitjana dels tres anys anteriors, tota
la quantitat que superi aquesta mitjana (fins
a un maxim de 150.000 euros) es reduira, a
efectes de comptabilitzar-se com a renda,
en un 30%.

Aix0 fara que el calcul dels vostres impostos
es faci sobre una quantitat menor, la qual
cosa corregira la penalitzacio fiscal derivada
de la irregularitat dels ingressos i garantira un
tracte més equitatiu.

La Llei 7/2024, de 20 de desembre,
introdueix en I'ambit de I'lmpost sobre
I'IRPF una nova reduccié del 30% aplicable
a rendiments d'activitats artistiques
obtinguts de manera excepcional, amb
efectes des d'1 de gener de 2025.

Aguesta reduccié podra aplicar-se als
rendiments derivats de determinades
activitats artistiques —qualificats com a
rendiments del treball o com a rendiments
d'activitats econdmiques—, la quantia de les
quals sigui notablement superior a la mitjana
dels tres exercicis anteriors.

(" / IMPORTANT

Tot i aixi, per poder aplicar
aquesta reduccio, és important
gue la persona contribuent
compleixi dues condicions:
que formi part del col-lectiu a
qui va dirigida la mesura i que
reuneixi els requisits i limits
qgue marca la llei.

—
N
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https://www.boe.es/buscar/act.php?lang=es&id=BOE-A-2024-26694&tn=1&p=
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-20764
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Qui pot beneficiar s’hi?

En el cas dels rendiments del treball, poden acollir-se a aquesta reduccié les persones
gue compleixin les condicions previstes per la normativa i que es trobin dins del grup
concret de persones treballadores que estableix la llei:

Els rendiments derivats d'elaboracié d'obres literaries, artistiques o cientifiques.

Els rendiments derivats de la relacié laboral especial de les persones artistes que
desenvolupen la seva activitat en les arts escéniques, audiovisuals i musicals.

Els rendiments derivats de la realitzacié d'activitats técniques o auxiliars necessaries
per al desenvolupament de l'activitat.

Aixi mateix, respecte dels rendiments d'activitats economiques s'inclouen:

Els rendiments d'activitats que estiguin classificades a 'efecte de I'|AE en determinats
epigrafs de la seccié 2a relativa a activitats professionals (grups 851, 852, 853, 86],
862, 864 i 869) —entre els quals s'inclouen activitats de pintors, escultors, ceramistes,
artesans, gravadors, artistes fallers i artistes similars; escriptors i guionistes.

Els rendiments d'activitats que estiguin classificades en determinats epigrafs de la
seccié tercera relativa a activitats artistiques (agrupacions 01, 02, 03 i 05) —entre els
quals s'inclouen d'activitats relacionades amb el cinema, teatre, circ, ball, musica i
espectacles taurins.

Els rendiments derivats de la prestacié de serveis professionals que desenvolupen la
seva activitat en les arts escéniques, audiovisuals i musicals, aixi com les persones que
fan activitats técniques o auxiliars necessaries per a l'activitat.

Condicions i limits
Perque es pugui aplicar la reducci6, s'exigeix que la quantia dels rendiments citats ante-
riorment sigui notablement superior a la mitjana dels tres exercicis anteriors.

En concret, aquests rendiments han d'excedir del 130% de la quantia mitjana dels
rendiments que, si compleixen amb els requisits anteriorment assenyalats, han estat
imputats en els tres exercicis anteriors.

Aixi mateix, s'estableix un limit maxim de 150.000 euros anuals respecte a la base de
la reduccié.

A més d'aquesta mesura, la Llei 7/2024 també ha aprovat, amb efectes des d'1 de gener
de 2025, un increment de la tributacié de les rendes de I'estalvi en I'IRPF.
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9. La llei d’ensenyaments artistics

Després de moltes reunions i negociacions, l'estiu del 2024 es va aconseguir aprovar la llei
d'ensenyaments artistics (Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen els ensenyaments
artistics superiors i s'estableix I'organitzacié i equivaléncies dels ensenyaments artistics
professionals) . Una fita en la historia de I'educacié superior que regula I'ensenyament de les
diferents disciplines artistiques.

Podeu consultar aquesta llei aqui.

Veure llei

Els seus objectius sén els seguents:
Aproximar les escoles i conservatoris superiors a I'ambit universitari.
Simultaniejar la practica docent amb carreres artistigues actives.
Incorporar perfils técnics i artistics al Cataleg Nacional d'Estandards de Competéncia
Professional, que obre la porta al fet que els artistes puguin acreditar competéncies com la

resta de persones treballadores.

Completar la pega que manca en el sistema educatiu i permetre el desenvolupament del
nivell MECES 1 en els ensenyaments professionals de musica i dansa.

L'obertura al desenvolupament d'ensenyaments professionals en altres disciplines artistiques
(ilFluminacié, magia, circ, teatre de titelles i objectes...), aixi com d'itineraris formatius en
['ambit de la formacid per a l'ocupacio.

Possibilitar que els ensenyaments artistics tinguin les mateixes passarel-les formatives, tan
importants per a la transicié professional, i que ja es gaudeixen en altres disciplines, com per

exemple en els ensenyaments esportius.

Reconeéixer I'equivaléncia a tots els efectes de les titulacions de dansa anteriors a la LOGSE.

Més informacid sobre la Llei 1/2024


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-11613
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/educacion-fp-deportes/paginas/2024/ley-ensenanzas-artisticas.aspx
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ALTRES MODIFICACIONS | NOVETATS
APROVADES FORA DE L’ESTATUT DE
L’ARTISTA

Al marge de les mesures de I'Estatut de 'Artista, recentment s’han aprovat mesures per a
totes les persones treballadores, sigui quin sigui el sector al qual pertanyin, i que tenen cert
impacte en les persones treballadores del sector artistic de les arts esceniques.

Aguestes novetats son:

1. EL REIAL DECRET LLEI 11/2024, DE 23 DE DESEMBRE, PER A LA MILLORA DE LA
COMPATIBILITAT DE LA PENSIO DE JUBILACIO AMB EL TREBALL

A partir de I'l d'abril de 2025 han entrat en vigor una serie de modificacions destinades a mil-
lorar la compatibilitat entre la pensid de jubilacid i el treball.

Jubilacié activa (1 any després de I'edat legal ordinaria):

o S'ELIMINA el requisit de carrera completa de cotitzacié: ja no és necessari haver cotitzat
el 100% de la base reguladora per accedir a la jubilacid activa. Ara n'hi ha prou a tenir
les cotitzacions necessaries per tenir dret a la pensioé (15 anys, dos dels quals han d'estar
compresos en aquests 15 anys immediatament anteriors a la jubilacid), la qual cosa facilita
I'accés especialment a les persones amb trajectories laborals més curtes o intermitents.

e Es modifiquen els percentatges i s'estableix un periode transitori perque la compatibilitat
sigui del 100%.

e Hi ha compatibilitat amb incentius per demora: la jubilacié activa es podra compatibilitzar
amb els incentius per endarrerir la jubilacid.

@ ANAR A L'ENLLAC
El Reial Decret Llet

(B°/ IMPORTANT

Aguestes modificacions no
afecten la compatibilitat
de la pensi6 de jubilacié de
les persones jubilades que
continuin treballant en
activitats artistiques

w—d
n

L'ESTATUT DE L'ARTISTA


https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/educacion-fp-deportes/paginas/2024/ley-ensenanzas-artisticas.aspx
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Aguesta modalitat permet compatibilitzar
durant un temps el treball i part de la
pensio, sempre que la jubilacié s'hagi
produit almenys un any després d'haver
complert I'edat legal de jubilacié (sense
anticipacions).

El 2025 aquesta edat sén els 66 anys i 8
mesos, en cas que s'acreditin menys de 38
anys i 3 mesos de cotitzacions, o bé 65 anys
en cas d'haver cotitzat 38 anys i 3 mesos o

mes.

Per jubilar-se de forma activa, abans calia

haver cotitzat com a minim 36 anys i 6 mesos.

Des de I'l d'abril de 2025, amb histories
laborals més curtes, també es podra optar

a aguesta jubilacié (minim 15 anys, sempre
gue dos estiguin dins dels 15 immediatament
anteriors a la jubilacid). Una altra novetat
important és que aquest tipus de retir sera
compatible amb els incentius a la demora
de la jubilacié.

Com fins ara, poden accedir a aquesta
modalitat tant les persones treballadores
assalariats com els autdonoms, pero segueix
vetada per a les persones treballadores i alts
carrecs del sector public.

D'altra banda, canvia la forma de calcular la
guantia de la pensié. Independentment de

la jornada o I' activitat que faci la persona

treballadora, a partir d'ara, amb un any de
demora de la jubilacid, total es cobrara el 45%
de la pensid inicial reconeguda; amb dos anys
de demora, es rebra el 55%; amb 3 anys, el
65% d'aquesta pensio; amb 4 anys, el 80% de
la prestacié de jubilacid, i des del cinqué any
de demora la persona jubilada podra cobrar
el 100% encara que continui treballant.

A més, els qui optin per aquest retir, cada

12 mesos complets jubilats de forma activa
(compatibilitzant treball i pensid) veuran
incrementats la seva prestacié de jubilacié
cinc punts percentuals, sense que, en cap cas,
se superi el 100% de la pensid.

Per als autonoms que fins ara, com els
assalariats, podien compatibilitzar el 50%

de la pensié amb la percepcid d'una renda
salarial i tenien dret al 100% en el cas de tenir
assalariats, aguests percentatges també
canvien.

Els autonoms que ho sol-licitin rebran els
mateixos percentatges que els assalariats,
amb una excepcid: rebran el 75% de

la pensi6 inicial que se'ls reconegui si
demoren la seva retirada entre un any i tres,
i si tenen contractat indefinidament una
persona treballadora amb almenys 18 mesos
d'antiguitat o fan un nou contracte fix a algu
amb qui no hagin tingut relacié laboral en
els dltims dos anys.
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Jubilacié demorada

Aixi mateix, s'introdueix un augment addicional del 2% per cada sis mesos de demora
—és a dir, per a aquelles persones que es jubilen més tard de lI'edat legal—en |la
jubilacié a partir del segon any. D'aquesta manera, s'ofereix un benefici més gran a les
persones que decideixin allargar la seva vida laboral més enlla de I'edat ordinaria de
jubilacié.

Jubilacié parcial
Ampliacié de I'anticipacio: es permet accedir a la jubilacié parcial fins a tres anys abans
de l'edat ordinaria de jubilacié, ampliant en un any la possibilitat d’anticipacid.

Reduccio flexible de jornada: durant el primer any de jubilacié parcial anticipada, la
reduccio de jornada ha d'estar entre el 20% i el 33%. A partir del segon any, es pot ajustar
entre el 25% i el 75%, sempre que s'adapti a les necessitats de la persona treballador i de
'empresa.

Millora del contracte de relleu: la persona treballadora rellevista haura de ser contractat
de manera indefinida i a temps complet, assegurar una transicié laboral més estable i
beneficiar tant el jubilat parcial com el rellevista.

2. EL REIAL DECRET LLEI 2/2024 PER A LA SIMPLIFICACIO | MILLORA DEL NIVELL
ASSISTENCIAL DE LA PROTECCIO PER DESOCUPACIO

En cas que no tingueu dret a la prestacié contributiva d'atur, I'neu esgotada o us trobeu en
alguna de les situacions protegides pel subsidi d'atur.

> Podeu consultar els requisits de cadas-
cun dels subsidis per desocupacié apro-
vats en aquest Reial decret llei 2/2024
en el Modul 4 dedicat a les prestacions,
en concret a les pag. 25- 33

» Les novetats més importants d’aquest
Reial decret legislatiu les trobareu a la
infografia 2 del Modul 4
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Destaquem:

Es regulen dos subsidis d'atur nous:
- Subsidi en cas de cotitzacions insuficients (heu treballat menys d'un any).
- Subsidi de desocupacié per esgotament de la prestacié contributiva.

S’eliminen la renda activa d'insercié (RAI) i el subsidi extraordinari per
desocupacioé.

Entra en vigor el complement de suport a I'ocupacié (CAE) que permetra
compatibilitzar la percepcid dels subsidis amb el treball a temps parcial

com a temps complet. La compatibilitat es reconeixera d'ofici a les persones
beneficiaries de subsidis i es podra percebre per un periode maxim de 180
dies. Transcorregut el periode de 180 dies, el subsidi es queda suspeés per dur a
terme treballs per compte d' altri.

Acumulacié del permis
de lactancia com a dret.

El decret llei preveu la possibilitat
d'acumular les hores retribuides

[

AR}
(9

d'absencia per lactancia en jornades
completes com un dret de totes les
persones treballadores i sense necessi-
tat que agquesta opcid estigui recollida
- / - en el conveni col-lectiu o en un acord

amb l'empresa.
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REPTES

PENDENTS

Tal com es desprén de l'informe de la
Fundacié AISGE sobre la situacié socio-
laboral d'actors, actrius, ballarines i bal-
larins a Espanya I'any 2023, s'aprecia un
creixement de I'ocupabilitat dels artistes,
perd a costa d'un empitjorament en les
condicions laborals.

Aixi doncs, només el 23 % dels actors i ac-
trius espanyols superen els 12.000 euros
bruts d'ingressos anuals (una quantitat
per sota fins i tot del salari minim inter-
professional), i aquells que assoleixen uns
ingressos en una franja de certa estabil-
itat econdmica —per sobre dels 18.000
euros— no arriben ni tan sols al 16% (9%
entre 18.000 i 30.000, mentre gue només
el 7% estaria per sobre d'agquests 30.000).

Per contra, aquells que emprenen una
trajectoria artistica a escala professional
no assoleixen ni els 3.000 € d'ingressos
anuals i son el col-lectiu més nombrds: el
48% del total.

Per tant, encara queda molta feina per
aconseguir un veritable Estatut de I'ar-
tista. Per aixo les associacions del sector
continuem defensant propostes essen-
cials que encara no s’han aplicat i que
considerem imprescindibles per millorar
les condicions laborals, fiscals i socials
dels professionals del sector cultural.

Aguestes demandes ja es recollien en
l'informe de la Subcomissié del Congres
dels Diputats per a I'Estatut de l'artista
del 2018, i avui encara son vigents.

Fundacio AISGE


https://www.aisge.es/estudio-sociolaboral-2023-de-la-fundacion-aisge-contenidos-integros

MODUL

Ambit laboral

cal
reactivar la reforma del regim laboral especial
dels artistes, amb la implicacié del Ministeri
de Treball. Aquesta reforma esta en tramit
actualment.

és necessari que les associacions de caracter
sindical o els sindicats especifics de la cultura
puguin ser reconeguts com a representatius
i tinguin veu en les negociacions col-lectives.
Tot i que recentment s'ha rebaixat a 20 dies
I'antiguitat minima per poder votar o ser can-
didat a les eleccions sindicals, encara queda
pendent resoldre com s’han de fer aquestes
eleccions en un sector marcat per la inter-
miténcia laboral.

és molt important aconseguir una regulacié
clara i homogeénia a tot I'Estat del treball dels
menors d'edat en espectacles artistics, per
protegir-los i garantir seguretat juridica a les
empreses.

és important establir
itineraris de suport perqué els artistes que
han de deixar els escenaris puguin reconduir
la seva carrera, amb acompanyament for-
matiu, laboral i psicologic. Aixd hauria d'anar
coordinat amb el SEPE i incloure els perfils
artistics al Cataleg Nacional de Qualificacions.

Ambit de Seguretat Social

moltes afeccions derivades de la practi-
ca artistica (com problemes de veu, lesions
musculars, etc.) no es consideren malalties
professionals. Demanem que s’hi incorporin
oficialment per millorar la prevencié i la salut
laboral del sector.

Ambit fiscal

La irregularitat dels ingressos fa que molts
artistes tributin injustament.

for-
macio, instruments, comissions d'agents, etc.

: transport, dietes, promo-
cio, etc.

Persones treballadores autonomes de la
cultura

Encara cal:

Una definicié clara de qui és persona
autonoma de la cultura.

Un sistema de cotitzacié adaptat a la seva
realitat intermitent: trams i sistemes espe-
cifics, i prestacions adequades en cas d'inac-
tivitat temporal.

Finalment, cal destacar la feina tan
necessaria de les associacions de caracter
professional i sindical del sector de la cul-
tura, per continuar treballant per millorar les
condicions de la professioé artistica i garantir
drets que avui encara no estan del tot recon-
eguts. Continuarem insistint perque es posin
en marxa taules de treball i es desenvolupin
aquestes propostes de manera efectiva.

Des de fa uns anys, sembla que vivim en un
temps de transicid, en una epoca marcada
per la crisi d'un sistema que ens empeny i
dona per assolides certes conguestes lab-
orals, que podrien fer pensar que ja no és
necessaria la feina conjunta i col-lectiva labo-
ral en el moén de la cultura.

Pero avui la feina de les associacions pro-
fessionals del sector de la cultura és més
important que mai, i no tan sols pels nous
reptes que planteja la intel-ligéncia artificial,
sind per aconseguir que les persones trebal-
ladores de la cultura tinguin lI'oportunitat de
viure amb dignitat de la seva professio.



TEATRE

360°

ITINERARI FORMATIU
| MENTORIES PER A

PROFESSIONALS DEL TEATRE

Esperem que aquesta guia us serveixi per tenir

clar I'estatut de I'artista a data d'avui, 1 els reptes

pendents a nivell de regulaci6 laboral 1 fiscal que

afecten al sector teatral"

Per escollir-ne la més adient, sempre és

recomanable assessorar-se!

Un projecte de |'Associacié d'Actors i Directors
Professionals de Catalunya.

Amb el suport de |'Institut Catala de les Empreses
Culturals del Departament de Cultura de la Generalitat
de Catalunya i la col-laboracié del Servei de
Desenvolupament Empresarial de I'lCEC.

Aguesta documentacié forma part de “Teatre 360°.
Itinerari formatiu i mentories per a professionals”, una
de les mesures del | Pla d'Impuls de Teatre de
Catalunya 2023-2026.

Document actualitzat al maig de 2025.

Mireu els temes tractats i els materials publicats en
aquest enllag.
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Materials publicats
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Amb el suport de:

IC

Un projecte de:

A9

Associacio de Professionals
de la Interpretacié i la
Direccid de Catalunya

Inatitut Catalk da les
Emprese

Autoria: Ana Airas, advocada de I'Area Legal de 'AADPC
especialitzada en arts escéniques.

Si teniu preguntes sobre aguest tema, recordeu que
I'’AADPC ofereix un servei de consultes legals, servei

gratuit per a les persones associades.

Podeu trobar el formulari de peticié de consulta a:

©®

Us voleu donar d’alta a 'AADPC?
Trobareu tota la informacié i el formulari a:

©®

ANAR A L'ENLLAC
Formulari de peticio
I

ANAR A L'ENLLAC
Formulari de peticio
I

Servei
@ Desenvolupament
s Culturals @ Empresarial

Generalitat
de Catalunya


https://plaimpulsteatreaadpc.cat/vull-rebre-informacio/
http://www.aadpc.cat
https://plaimpulsteatreaadpc.cat/

