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REPTES DE FUTUR –  
ESTATUT DE L’ARTISTA

PERSONES 
TREBALLADORES 
AUTÒNOMES DE  
LA CULTURA

ÀMBIT  
LABORAL

Reforma del règim laboral especial:
Reactivar una nova reforma del Reial decret 1435/1985 
amb la implicació del Ministeri de Treball – En tràmit.

Reconèixer la representativitat dels 
sindicats del sector:  

  Permetre que les associacions i sindicats específics  
 de la cultura siguin reconeguts com a representatius  
 i tinguin veu en les negociacions col·lectives.

  Legislar i aprovar nous procediments per fer    
 efectiva a la pràctica aquesta representativitat. 

Regulació unificada del treball de menors:  
Establir una regulació clara i homogènia a tot l’Estat 
per protegir els menors d’edat en espectacles artístics.

Transició professional
Crear itineraris de suport perquè els artistes  
que deixen els escenaris puguin reconduir la  
seva carrera, amb acompanyament formatiu,  
laboral i psicològic.

ÀMBIT  
FISCAL

Rendiments irregulars i fiscalitat justa: 
Adaptar el sistema fiscal a la irregularitat dels ingressos dels 
artistes per evitar tributar injustament. Fer aquesta adaptació 
no via excepcionalitat, sinó via reconeixement en el cos 
normatiu de la norma afectada.

Més despeses deduïbles en l’IRPF: Incloure 
despeses com formació, instruments, comissions d’agents, etc.

Equiparació de despeses deduïbles per a 
autònoms culturals:  
Reconèixer despeses com transport, dietes, promoció, etc.

SEGURETAT  
SOCIAL

Reconeixement de  
malalties professionals: 
Incorporar afeccions 
derivades de la pràctica 
artística (com problemes  
de veu, lesions musculars, etc.) 
com a malalties professionals 
per millorar la salut laboral del 
sector. 
 
Això hauria d’anar coordinat amb  
el SEPE i incloure els perfils artístics 
al Catàleg Nacional de Qualificacions.

Possible creació d’una  
finestra especialitzada 
d’atenció als usuaris del  
sector artístic

Aconseguir que els  
treballadors amb cotitzacions 
al règim especial d’artistes 
se’ls pugui fer un pre-càlcul 
o estudi de la seva jubilació 
(igual que es fa amb la resta 
de treballadors)

DEFINICIÓ CLARA  
D’AUTÒNOM/A DE  
LA CULTURA:
ESTABLIR UNA DEFINICIÓ  
PRECISA DE QUI ÉS  
CONSIDERAT AUTÒNOM/A  
DE LA CULTURA.

SISTEMA DE 
COTITZACIÓ  
ADAPTAT: 
CREAR UN SISTEMA DE  
COTITZACIÓ ESPECÍFIC PER A 
LA REALITAT INTERMITENT DELS 
ARTISTES, I PRESTACIONS  
ADEQUADES EN CAS D’INACTIVITAT 
TEMPORAL O DEFINITIVA.
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ADAPTACIÓ ALS REPTES 
DE LA INTEL·LIGÈNCIA 
ARTIFICIAL (IA)

És imprescindible incorporar 
garanties legals (per exemple via 

clàusules contractuals) per protegir 
la creació, la propietat intel·lectual i 
la feina humana en l’àmbit cultural.

Aquest Decret s’inspirava en la 
directiva europea 2019/790, que  

permet als països de la UE establir 
llicències col·lectives ampliades per 
a l’explotació d’obres amb finalitats 

específiques, si bé ara s’està estudiant 
des de una perspectiva d’OPT-IN.

La irrupció de la IA planteja 
nous reptes al sector 
artístic: drets d’autor, ús 
d’imatges i veus generades, 
automatització de processos 
creatius, o suplantació de 
personalitats artístiques. 

Actualment el Ministeri de 
Cultura està revisant el debat 
al voltant del Decret sobre 
Llicències col·lectives/massives 
per a la Intel·ligència Artificial, 
a causa de l’oposició/falta de 
consens amb el sector cultural.

Un projecte de: Amb el suport de:

PLA D’IMPULS  
360º AADPC
NOVETATS
LEGISLATIVES
RECENTS I REPTES 
PENDENTS

09
MÒDUL

AUTORA: ANA AIRAS


